ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES
PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

FONDETUR

INDICADOR DE LA META RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

e evidencio el cumplimiento de la meta, pues durante Ia vigencia 2024 se realizo la siguiente gestion:
7908 - 2 Desarrollar 24 convocatorias pablicas que

permitan seleccionar proyectos uristicos En el mes de febrero se avenzo en 6y elaboracion de tres ias publicas. Durante el de manera ia e inicid el proceso de
estructurados por comunidades organizades, postulacion ibi y imes de abril se evaluaron y seleccionaron los proyectos que durante el priner semestre del afto
1 emprendimientos, empresarios u otros actores del EJECUTADO VS/PROGRAMADO 100% 2024 impuls6 el FONDETUR.

sector, para que puedan ser ejecutados a partir de Ia
destinacion de estimulos e_incentivos
Registro de evidencia en la siguiente ruta:

OKRfsBkzH :_link
(A pesar de que el cumplimiento de la meta se reporta en un 1009, debe considerarse el hecho de que a traves de ias: No 19 "Bogota brillante: Un desi mundo
Mercadeo y Promocion Turistica; No 20 "Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital” y No. 21 "Bogota Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias”, segin
X . Taresolucién No. 167 del 17 de mayo de 2024, se ordeno adelantar los tramites para la entrega de los estimulos a un total de 110 i , con relacién a la poblacion
7908 - 3. Apovar Ia financiacion de 124 iniciativas. con enfoque poblacional solo se ordend Ia entrega del estimulo para 62 beneficiarios, lo anterior de acuerdo con las matrices alojadas en el repositorio de informaci6n. Dado lo anterior
0 proyectos vinculados al sector turistico, liderados I ACI promedia el cumplimiento en un 5296,
2 por mujeres, j6venes, campesinos u otros grupos EJECUTADO VS/PROGRAMADO 52%
sociales o comunitarios Registro de evidencia en la siguiente ruta:

qHB1Y1VIPXmeFyMa} link

Se observd que a través de las convocatorias: No 19 “Bogota brillante: Un destino para el mundo™ Mercadeo y Promocién Turistica; No 20 "Explora y ConVive: Turismo comunitario
enla capital" y No. 21 "Bogotd Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias", segtin la resolucion No. 167 del 17 de mayo de 2024, se orden adelantar los trémites para
i I

7908 4. Otorcer 1,050 esiulos o ncentivas afos 1a entrega de Ios estimulos a un total de 110 estimlos a | ,loque 150 estimulos. Dado lo anteior la
etores ol semor o oo meiorer |ACH pondera un cumplimiento del 73%.
3 actores del sector Wrisimo para mejorar su. EJECUTADO VS/PROGRAMADO % " "
competitvidad y promocicn en el sector wrisico
Registro de evidencia en la siguiente ruta
itps: /i 1peF 7D p=drive_link

De acuerdo a los Ii ] de lameta.

7908 5. Capacitar 350 personas en habilidades y
4 ligades el seclor EJECUTADO VS/PROGRAMADO 100% Registro de evdencia enlasiguiente rut

i e ruta
uristico hitps://drive.google.comvdrive/folders/1PdxSDahuHKL7grNMgoLCxbeBGRUNNK3?usp=drive_link
Se adelanto la convocatoria No. 21 cuyo OBJETIVO, fue: Apoyar el fortalecimiento de iniciativas que contribuyan a la innovacion sectorial  traves de la diversificacion de la oferta, el
fortalecimiento de las capacidades de innovacién y idacio ientos productivos, para el turistica de la ciud
7908 6. Apoyar el desarrollo de 4 proyectos de
° innovacion EJECUTADO VS/PROGRAMADO 100% Registro de evidencia en la siguiente ruta:
=drive_link
INDICADOR DE GESTION Avance en la
6 implementacion de Fondetur Porcentaje de avance en la implementacion de Fondetur 100% Meta finalizada en la vigencia 2022. Se cuenta con la reglamentacion interma y externa del FONDETUR

Indicador asociado al Proceso de Direccionamiento
Estrategico_(Indicador)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para 2 vigencia 2024, el proceso de Direccionamiento EStratégico, a través de FONDETUR, suscribi un total de 5 compromisos, Ios cuales pertenecen a su plan estratégico institucional, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan Estratégico 1 100%
Plan Estratéaico 2 52%
Plan Estratégico 3 3%
Plan Estratégico 4 100%
Plan Estratégico 5 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 8%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
indicaodr de Gestion 6 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAEN ESTRATEGICO INDICADORES 100%
[ PORCENTAJE DE EJECUCION | PESO PORCENTUAL |
PROMEDIO PLAN ESTRATEGICO | 85%] 70%)|
INDICADOR DE GESTION [ 200% 30|
PROMEDIO TOTAL DE EJECUCION 90%)
E1 nivel Tos productos planteados en el éqico para la vigencia 2024 es de un 90%  con n criteio de cumplimiento “CUMPLIO PARCIALMENTE

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO:

Socializar el presente informe con el equipo de trabajo de Ia dependencia, con el fin de Gar a conocer 105 resultados sobre el cumplimiento de fas metas
Mejorar el pr la cob los beneficiarios y en esta medida poder cumplir con las metas trazadas

Fecha: 31 de Enero del 2024
Elaboro: Silenia Neira Torres, Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
| Aprobo: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno
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